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Ÿ Anwendung klassischer Führungs-, Strategie- und  

Entscheidungsmodelle im modernen Projekt- und 
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Ÿ Handlungsoptionen aus bestehenden oder 

erreichbaren Ressourcen erschaffen oder kreieren 
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MEHR INFO::

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Sie:

Ÿ per Telefon: 089 - 21 55 63 77

Ÿ per Telefax: 089 - 36 10 95 17  

Ÿ per E-Mail: training@caevolution.de   

Ÿ oder Online:  www.caevolution.de

Führen wie ein Feldherr
Strategic Leadership from 
Wallenstein to Patton

| Modul 3
Handlungsoptionen aus 
bestehenden oder erreichbaren 
Ressourcen erschaffen oder kreieren

Managementseminar 

SEMINAR-FOKUS:

Ÿ Welche Strategiemodelle gibt es (Wirkungsstrategien, Bottom-up-
Strategien, Top-down-Strategien, etc.), worin haben sie ihren 
Ursprung, und zur Lösung welcher Herausforderung wurden sie 
entwickelt und bewiesen?

Ÿ Welche Strategien haben sich im Kontext des internationalen 
Projektmanagement bewährt und wie werden diese optimal 
eingesetzt?

Ÿ Wie erkenne ich Strategien in ihrer Anwendung, wie begegne ich 
ihnen gekonnt und erarbeite ein valides Risikomanagement?

Ÿ Wie ziehe ich Nutzen und Vorteil aus der gegnerischen Strategie und 
verbessere meine Position, indem ich Stärken und Schwächen der 
Gegenseite in meine Vorgehensweise einbeziehe?

Ÿ Wie vernetze ich Entscheidungstheorie, Strategielehre und 
Kommunikation, um maximalen (eigenen) Projekterfolg ohne 
Eskalation und Konfrontation zu erreichen?

Ÿ Welche Potentiale offerieren komplexe Planungs- und 
Entscheidungsmethoden zur Maximierung je nach Bedarf zu kurz- 
mittel- oder langfristigem Nutzen?

Ÿ Welche Verhandlungsmodelle haben sich im internationalen Kontext 
bewährt und wie werden diese optimal eingesetzt?

Ÿ Was unterscheiden fernöstliche Denk- und Entscheidungsmodelle von 
europäischen/westlichen Ansätzen, woran können diese Unterschiede 
exemplarisch dargestellt werden?

SCHWERPUNKTE:

Ÿ Entdecken Sie neue Fähigkeiten als Projektmanager und führen 
Sie bewusst operative, taktische und strategische 
Projektarbeit auf inhaltlicher wie auch logistischer Ebene 
zusammen

Ÿ Schärfen Sie Ihren Blick für die Balance der Ressourcen und 
ordnen Sie mit Weitblick Kräfte, um in jedem Projektabschnitt 
über ausreichende Kapazitäten zu verfügen

Ÿ Stärken Sie Ihren Blick für die Optimierung multidimensionaler 
Netzwerkpläne und verbinden Sie Entscheidungsaxiome 
klassischer Strategien mit modernem Projektmanagement

Ÿ Erarbeiten Sie Modelle und Lösungsszenarien eines 
ganzheitlichen Ressourcenmanagements und stellen Sie die 
Versorgung aller Projektgruppen und Prozessteile sicher
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