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Sehr geehrte Damenund Herren,

als international agierendes Management- und
Beratungsunternehmen greifen wir auf
profunde, langjéhrige Expertise im Bereich
integrierter Prozessberatung zur Sicherung
nachhaltiger Ergebnisse zuriick.

Wir verstehen uns selbst als Schnittstelle
zwischen Mensch, Technologie und Innovation
in einem global agierenden Experten- und
Exzellenznetzwerk. Dadurch ist unser

Forschungs-Management

Projekte der Forschung und Entwicklung
fuhren oft Unternehmen und Wissenschaft
aus mehreren Landern zusammen. Gemein-
sam Uber einen ldngeren Zeitraum zu

arbeiten und zu neuen Erkenntnissen zu
gelangen bedeutet auch, das Gesamtziel im
Auge zu behalten und die Richtigkeit der
angewandten Methoden und Modelle
bestandig zu evaluieren.

Vor dem Hintergrund unserer mehrjahrigen
Erfahrung bieten wir Ihnen unsere Leistungen
zur Vorbereitung, Planung, Begleitung und
Steuerung von Forschungs-, Netzwerk- und
Verbundprojekten auf nationaler wie auch
internationaler Ebene an.

Basierend auf dieser Expertise unterstiitzen
wir Sie bei der Akquise von Férdermitteln wie
auch bei der Umsetzung des Gesamtvorha-
bens. Eng verbunden mit dem Bereich des
Forschungs-Management sind die Bereiche
des Interim-, des Change-Management und
des Projekt-Managements.

Facility Management - Site Services

Unternehmen vielseitig aktiv, leistet
wertvolle Projektberatung bei Kunden im
Automobilbau, Konsumgtterbereich oder
der Halbleitertechnik und unterstiitzt das
Individuum in der Personlichkeitsentwick-
lung - dies alles ermdglicht uns einen
innovativen Arbeitsansatz in ganzheitli-
cher Betrachtung.

»--.FORSCHUNGS-MANAGEMENT
IST FUR VIELE UNTERNEHMEN EINE
AUSSERGEWOHNLICHE HERAUS-
FORDERUNG, DA DABEI KOMPE-
TENZEN BENOTIGT WERDEN, DIE
NICHT GEGENSTAND DES
BETRIEBLICHEN ALLTAG SIND.”

Claudia Sippel

Koordination von multinationalen
Projekten

Kalkulation und Validierung der
Projektinhalte

Begleitung von der Pojektantrags-
stellung bis zum erfolgreichen
Projektabschluss

Projekt-Management

Interim-Management

Forschungs-Management

Change-Management

Management
Konzepte




	4: Forschungs-Management

