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Ÿ Koordination von multinationalen 
Projekten

Ÿ Projektmanagement mit und ohne 
Personalverantwortung

Ÿ Langjährige Expertise im Management 
von Technologie-Projekten

Ÿ Projekten im strategischen und 
operativen Infrastruktur-Management 
(Standortplanung, Administration, 
Prozessoptimierung) 
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Sehr geehrte Damen und Herren,

als international agierendes Management- und Unternehmen vielseitig aktiv, leistet 

Beratungsunternehmen greifen wir auf wertvolle Projektberatung bei Kunden im 

profunde, langjährige Expertise im Bereich Automobilbau, Konsumgüterbereich oder 

integrierter Prozessberatung zur Sicherung der Halbleitertechnik und unterstützt das 

nachhaltiger Ergebnisse zurück. Individuum in der Persönlichkeitsentwick-

lung – dies alles ermöglicht uns einen Wir verstehen uns selbst als Schnittstelle 
innovativen Arbeitsansatz in ganzheitli-zwischen Mensch, Technologie und Innovation 
cher Betrachtung.  in einem global agierenden Experten- und 

Exzellenznetzwerk. Dadurch ist unser 

Projekt-Management

Projektmanagement verstehen wir als 

perfekte Symbiose zwischen den anspruchs-

vollen Anforderungen unserer Kunden in 

einem sich dynamisch verändernden 

Arbeitsumfeld und unserem Anspruch, durch 

effiziente und nachhaltige Arbeitsmethoden 

sowie langjähriger Expertise wertschöpfende 

Ergebnisse zu erzielen. 

Unsere Experten zeichnet neben dem Know-

How für komplexe technische Abläufe der 

kontinuierliche Überblick in mehrdimensiona-

len Aufgabenstellungen aus. 

Einen besonderen Schwerpunkt bildet die 

Arbeit im Bereich der kulturellen Diversität. 

Gemeinsam mit Partnern und Kunden aus 

mehr als 24 Ländern wuchs dadurch eine 

umfangreiche Management-Kompetenz, die 

auch komplexe Anforderungen in Unterneh-

men lösbar macht. 

Eng verbunden mit dem Bereich des Projekt-

Management sind die Bereiche des Interim-, 

des Change-Management und des For-

schungs-Managements.

„...DAS PROJEKT-MANAGEMENT 

BILDET DIE GRUNDLAGE UNSERER 

FACHLICHEN KOMPETENZ, DENN 

ES ERFORDERT DIE TÄGLICHE 

AUSEINANDERSETZUNG MIT 

ANFORDERUNGEN DES MARKTES.“

Claudia Sippel

GmbH
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Facility Management - Site Services
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