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Sehr geehrte Damenund Herren,

als international agierendes Management- und
Beratungsunternehmen greifen wir auf
profunde, langjéhrige Expertise im Bereich
integrierter Prozessberatung zur Sicherung
nachhaltiger Ergebnisse zuriick.

Wir verstehen uns selbst als Schnittstelle
zwischen Mensch, Technologie und Innovation
in einem global agierenden Experten- und
Exzellenznetzwerk. Dadurch ist unser

Interim-Management

Die strukturierte und operative Umset-
zung von Inhalten im Namen und Auftrag
unseres Kunden, innerhalb seiner
Unternehmensstruktur, auf Zeit und in
direkter Abstimmung mit seinen Zielen,
verbunden mit dem hohen Anspruch
schneller Integration und professioneller
Lésung komplexer Herausforderungen, all
dies vereint der Begriff des ,Interim-
Management”.

Die steigende Volatilitdt des Marktge-
schehens erfordert dabei die zeitnahe
Reaktion auf aktuelle Herausforderungen.

Seit mehr als einer Dekade stehen wir als
zuverlassiger Partner unseren Kunden
langfristig als Mit-Unternehmer zur Seite
und sichern damit die wirtschaftliche und
effiziente Umsetzung von Projektinhal-
ten.

Dazu zahlen sowohl Inhalte der Technolo-
gie als auch die passgenaue Unterstiit-
zung der Geschéfts- und Konzernleitun-
gen auf operativer und strategischer
Ebene.

Unsere internationale Ausrichtung erlaubt
uns, wertvolle Impulse fir ,neue Themen”
wie das Change-Management und
Diversity in Unternehmen zu lancieren
und nachhaltig zu betreuen, z.B. Expatria-
tes. Sowohl in Deutschland als auch im
europdischen Umfeld sind wir fir unsere
Kunden aktiv.

Unternehmen vielseitig aktiv, leistet
wertvolle Projektberatung bei Kunden im
Automobilbau, Konsumgtterbereich oder
der Halbleitertechnik und unterstiitzt das
Individuum in der Personlichkeitsentwick-
lung - dies alles ermdglicht uns einen
innovativen Arbeitsansatz in ganzheitli-
cher Betrachtung.

»-INTERIM-MANAGEMENT STELLT
DURCH DIREKTE INTEGRATION IN
EIN UNTERNEHMEN EINE BESON-
DERS EFFIZIENTE FORM DER
UNTERSTUTZUNG DAR, DIE IN
ZEITEN GESTEIGERTER VOLATITAT
SEHR WICHTIG UND GEFRAGT IST .*

Claudia Sippel

Kurzfristige Umsetzung komplexer
Projektinhalte in Deutschland und

Europa

Branchen- und fachbereichsiibergrei-
fendes Interim-Management

Erfahrung in multinationalen Teams
und schnelle Integration in komplexe
Unternehmensstrukturen
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