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Interkulturelle Kompetenzen:

Kulturelle Vielfalt erkunden, verstehen und
gemeinsam erfolgreich werden

Kundenspezifisches Intensivcoaching
Profitieren Sie von exzellenter und persén-
licher Beratung zu Themen der Strategie,

des Projektmanagement sowie B o o k N O W
([ ]

der Kommunikation
Mai 2022 www.caevolution.de



CAEvolution GmbH - Minchen, Germany - www.caevolution.de

OfficEvolution -
Coaching ganz nach lhrem Bedarf!

Sehr geehrte Damen und Herren,

als international agierendes Management- und Beratungsunter-
nehmen greifen wir auf profunde, langjdhrige Expertise im
Bereich integrierter Prozessberatung zur Sicherung nachhaltiger
Ergebnisse zuriick.

Wir verstehen uns selbst als Schnittstelle zwischen Mensch,
Technologie und Innovation in einem global agierenden Exper-
ten- und Exzellenznetzwerk.

Das vorliegende Angebot widmet sich dem Thema der interkul-
turellen Kompetenzen auf eine ganz besondere Art und Weise.
Esist unser Ziel, Ihnen mit unserem Coaching die Méglichkeit zur
eigenen beruflichen Weiterentwicklung zu 6ffnen und damit
Wissen und Know-how ganz praktisch und versténdlich
zuganglich zu machen:

« DasBewusstsein firr kulturelle Vielfalt stérken - Spannungssi-
tuationen vermeiden und Sicherheit im Bereich der interkul-
turellen Kompetenzen erlangen

Das nachfolgende Konzept wurde als Inhouse-Coaching fiir Sie

strukturiert. Im Gegensatz zu unseren fixen Trainings sind die Claudia Sippel

folgenden Module nicht als abgeschlossenes Qualifizierungsan- Geschdftsfihrerin CAEvolution GmbH
gebot zu sehen, sondern bieten eine Leitlinie, entlang derer im

Dialog mit dem Auftraggeber die exakten Inhalte definiert

werdenkénnen.

Es versteht sich als interdisziplindrer Trainingsansatz und
verbindet theoretische wie auch praktische Formen des Vortrags
wie auch des Hands-on-workshops miteinander. Es bietet aber
ebenso die Moglichkeit Fragen und unternehmensspezifische
Inhalte im Training abzubilden und praxisnah zu diskutieren.

Ich freue mich auf unseren gemeinsamen Dialog und eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Mit besten GriiBen

Claudia Sippel
Geschdiftsfihrerin CAEvolution GmbH




CAEvolution GmbH - Miinchen, Germany - www.caevolution.de

Interkulturelle Kompetenzen -

Kulturelle Vielfalt erkunden, verstehen
und gemeinsam erfolgreich werden

AUSGEWAHLTE THEMEN:

* Interkulturelle Kompetenzen zu verstehen heif3t
Zu wissen

+ wie Kultur die Weltanschauungen und das
Verhalten beeinflusst

« welche Probleme entstehen, wenn Menschen
unterschiedlicher Kulturen miteinander inter-
agieren

+ wie Missverstandnisse und mogliche Konflikte
beruflicher interkultureller Koommunikation
minimiert werden kdnnen.

IHR NUTZEN:

« Den Umgang mit Gesprachspartnern aus ver-
schiedenen, ausgewahlten Kulturkreisen in
ausgewahlten Situationen meistern

 Sensibilitat fur typische Spannungssituationen
erlangen

» Sicherheit und Souveranitat im internationalen
Umfeld gewinnen, um selbstbewusst auftreten zu
kénnen

Internationalitat:
Bewusstsein fur

kulturelle Vielfalt starken

— Spannungssituationen

vermeiden — gemeinsam
gewinnen
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Expertise
in Management und Training

CLAUDIA SIPPEL

Claudia Sippel wurde in Dresden geboren. Im Jahr 2003 erhielt sie
ihr Sprachdiplom der Cambridge Universitét in GroBbritannien. Nach
Tatigkeiten in Frankfurt am Main und Dresden wie auch in Skandina-
vien lebt sie seit 2001 in Minchen. In ihrer Rolle als Geschéftsfihre-
rin der CAEvolution GmbH (gegriindet im Jahr 2003), fokussiert sie
sich auf nachhaltige Wachstums- und Geschaftsentwicklungspro-
zesse, bei welchen mit Blick auf eine ganzheitliche Wertschépfungs-
kette der Mensch als Individuum im Mittelpunkt steht. Sie ist als
Spezialistin flr internationales Projektmanagement im operativen
und strategischen Bereich fir zahlreiche Branchen und Unternehmen
tétig. lhre profunde Fachkenntnis basiert auf der Erfahrung mit
internationalen, pan-europdischen wie auch asiatischen Projektpart-
ner. Sie war in vielféltigen, auch EU-finanzierten, Projekten tatig.
Dazu zahlen beispielsweise CAE-Technologieprojekte, Projekte
vertiefter Prozessoptimierung, Marktstudien sowie Projekten zur
Geschéftsfeldentwicklung wie auch Infrastruktur- und Facility-
Managementprojekte. Ihre langjahrige Erfahrung liel sie zum
wertvollen Ratgeber und vertrauensvollen Partner von hochrangigen
Flhrungskraften, Interessenvertretern und Entscheidungstragern

werden. laudia Siopel
Im Jahlt 2012 publizierte sie g‘emg’insam mit den Au'Foren Dr.-Ing. geighd:‘?sfi;lg'grein der CAEvolution GmbH
Hans Sippel und Dr.-Ing. Martin Kiissner das weltweit erste
Fachbuch zum Thema “Predictive Lifecycle Assessment”. Im
Bewusstsein in diesem Bereich als Impulsgeber zu wirken, setzt sie
sich fiir die Betonung eines ganzheitlichen Ansatzes ein, der die
gesamte Wertschépfungskette eines Produktes und eines Prozesses
von dessen Planung bis zur Entsorgung beriicksichtigt. |
mpress:

Als Motivation fiir den hohen Innovationsgrad in ihren Projekten und )
Aktivitaten nennt Claudia Sippel selbst das grof3e Interesse zur CAEvolution GmbH

- . . . pp . A 9 u Osterwaldstrasse 77, 80805 Munich, Germany
Integration nachhaltiger Innovationen in Management- und

Projektablaufe. Sie ist Unterstiitzerin und Mitglied zahlreicher Geschaftsflhrerin: - Claudia Sippel

N . N . . Registergericht: Amtsgericht Miinchen
gemeinnitziger und ehrenamtlicher Institutionen auf nationaler und Handelsregister:  HRB 146 466
internationaler Eben, wie bspw. dem VDI Deutschland oder USt-IdNr: DE 226897802
WEConnect International, Vereinigungen also, die sich dem Anspruch Telefon: 004989 - 36 1095 16
des Aufbaus von zukunftsorientierten Strukturen widmen. lhre Tl QiR = B 10 17
Philosophie, dass ,nichts GroBes in der Welt ohne Leidenschaft E-mall info@caevolution.de

. . . . i-net: www.caevolution.de
geschieht” (G.F. Hebel) wird unterstrichen vom Bewusstsein, dass der
Mensch DEN entscheidenden Einfluss auf den Erfolg eines Unter-
nehmens darstellt; qualifizierte und motivierte Mitarbeiter gelten
fur sie daher als kritischstes Element zur Erreichung eines wechsel- Bildnachweis:
seitigen Erfolgs. Menschen durch gezielte Qualifikationen und © Sergey Nivens - Fotolia.com

Coaching in ihrer Persénlichkeit zu entwickeln erméglicht dem
Einzelnen aber auch dem Team und der Organisation als solches erst
nachhaltige Erfolge zu erreichen.
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